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新入社員研修

計画と進捗と 重要課題を
教育機会を利用 した説明

入社式
NGKの理念

概要編
理解編

概要編
理解編

ロジカルシンキング（問題解決）

概要編

イノベーション（発想、行動、変革）

理解編
詳細編
共感編

詳細編

新任GM
スキルアップ
面談スキル
診断

詳細編

伝承教育
実践編

BLⅡ BLⅢBLⅠ

新任部長
コーチング

ビジネス
マナー

工場実習

品質入門

品質入門

失敗学研修　※品統括
統計的解析支援
JMP基礎
SQC手法

QC手法演習問題解決
M群

問題解決
正しい経理処理 経理の管理

当社の知財戦略当社の知財活動

業績 財務課題

パソコンスキルアップ

語学学習/スタートアップ/技術者
メール/プレゼン/ミーティング/リーダーシップ
エリアスタディ/異文化/セルフマネジメント

会計の基礎
レジリエンス

導入研修

新入社員
英語

マインドセット

導入研修

Office 365

ITセキュリティ ITセキュリティ
パソコンスキルアップ

語学学習（英語・中国語・その他各言語） / スタートアップ英語 / 技術者英語

マインドセット（異文化理解 /セルフマネジメント）
英語E-メール / 英語プレゼンテーション / 英語ミーティング / 英語チームリーダーシップ / 各国エリアスタディ / 海外拠点長向け

健康管理、輸出管理 競争法 腐敗防止

当社の知財活動

企業行動指針

新任M群 新任S群 新任係長 基2昇格新任
基幹職

J1技能・事務
昇格

NGKの理念
企業行動指針

NGKの理念
企業行動指針

NGKの理念

ビデオ配信などで 説明する（環境ビジョン）
※ESG統括部 企業行動指針

NGKの理念
メッセージ

企業行動指針
NGKの理念
企業行動指針 新任マネージャー研修

新任マネージャー研修
概要編
概要編

※グローバル会議
などを利用し実施

国内グループ会社社員
一般従業員基幹職S群M群J群入社初年 マネジメント 一般従業員 マネジメント

海外グループ会社社員日本ガイシ役員
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初級保全教育 ※GEセンター

信頼性基礎

設備要素技術/M&E本、エンジン棟実習/EN本、基礎化学工学 DS本 ※各本部

各種法務セミナー ※法務部
全職種対象／ビジネス文書作成研修、プレゼン資料作成講座、ワークプランニング研修、レジリエンス

知財研修 (特許制度、手続、特許調査) ※知財部

DX啓発、Office365ワークショップ・相談会、RPA開発者向けトレーニング

イノベーション

企業史と現在

ロジカルプレゼンテーション

信頼性基礎

原価入門
トレーニングセンター

*EN本

失敗学研修

知財研修

サイバーセキュリティ訓練

JMP基礎
SQC手法

経理研究会 (G社経理担当者向け) ※財務部

データ活用講演会

新任向け

新任向け

全役員向け マネジメント・営業関係者向け
営業関係者向け

購買担当者向け

品質コンプライアンス教育 品質コンプライアンス教育 

問題解決

統計的解析支援

現場力リーダー/インストラクター現場力マネージャー

G社社長
候補者
教育

現場力リーダー/終了生フォロー/インストラクター

コンピテンシー理解

指導員
後継者
育成WS

組織活性化WS

国内G社
マネジメント基礎

50代キャリア
デザイン

マネジメント
基礎・
キャリア
ビジョン

仕事と人の
マネジメント

キャリアプランニング

品質マネジメント 品質マネジメント

新任
作業長報連相と

仕事の進め方

 50代・40代キャリアプランセミナー

現場のIE基礎
保全基礎教育

ものづくり基礎教育

ITパスポート取得推進
IT基礎教育 データ活用実践教育

育休復職者 / ワーキングマザーセミナー

営業部門向け技術研修 

J群スタッフ3年目
J群技能2年目

キャリアアップ キャリアアップ

原価入門

リーダーシップ
フォロワーシップ

Office 365

ITセキュリティ ITセキュリティ

Office 365

法令/コンプライアンス連絡会
各種法務セミナー
コンプライアンス活動基本要領

安全保障輸出管理教育、研修会/競争法教育 
安全保障輸出管理／特定輸出・通関管理委員会のもと管理
下請法実務講座、適正化推進セミナー など
建設業法教育  ※統括責任者のもと実施、事務局 総務部
国内従業員向け教育 ※GC部直轄実施

安全体感教育 

社内安全衛生教育 (粉塵、低圧電気、RST、VDT など) ※安全衛生統括部直轄実施
社外安全衛生教育 (リフト、クレーン、各種作業主任者 など) ※安全衛生統括部直轄実施

規格解釈 ※品質経営統括部直轄実施
安衛内部監査員 / 安衛専門教育　など ※環安統括部直轄実施

内部品質監査員養成 ※品質経営統括部直轄実施 監査力向上 ※品質経営統括部直轄実施
プロセス監査スキル ※品質経営統括部直轄実施

環境主任内部監査員講座、環境内部監査員講座など ※環安統括部直轄実施
本社各部門内個別研修 ※各部門個別直轄実施

資格別品質コンプライアンス 教育

営業関係者向け教育

※環安統括部直轄
※品質経営統括部直轄

実施
※人材統括部
　社員支援Gにて実施

※品質経営統括部、
　GC部共催

実施/GC部サポート

基幹職・営業関係者向け教育

基本研修

基本研修
基本研修 基本研修 基本研修

基本研修

メンタルヘルス メンタルヘルス

・凡例 
人材統括部が実施する研修

入社、昇格研修

年次 資格に伴う必修研修
業務上必要な者に行う研修
募集する研修
選抜者に行う研修

人材統括部以外が実施する研修
本社各部直轄実施 各本部個別実施

基本研修 基本研修 基本研修
基本研修 基本研修

※法務部
※法務部
※GC部

※GC部
※GC部

※法務部 各種法務セミナー (オンデマンド、集中、Web方式) でも併せて実施


